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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1.Программа обучения «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» (далее - Программа) разработана в ООО Образовательный центр «ПолиматУМ» соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от  24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 №776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда», отраслевыми требованиями в области охраны труда. 
1.2. Программа может быть использования для обучения по программе повышения квалификации "Охрана труда" в организации. 
1.3. Содержание программы обучения представлено в пояснительной записке, учебном плане, календарном учебном графике, рабочей программе, планируемых результатах освоения программы, организационно-педагогических условиях реализации программы, учебно-методических материалах, обеспечивающими реализацию программы. 
1.4. Цель обучения: реализация программы обучения (повышения квалификации) направлена на совершенствование и (или) овладение слушателями курсов знаний по охране труда. 
1.5. Категории обучаемых: программа курса предназначена для ответственных лиц и лиц, руководителей организаций. 
1.6. Продолжительность (трудоемкость) обучения: 16 академических часов. Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
1.7. Форма обучения: Очная (с отрывом от работы), очно-заочная (с частичным отрывом от работы), заочная (без отрыва от работы). 
1.8. Режим занятий: 4-8 академических часов в день. Предусматривается возможность обучения по индивидуальному учебному плану (графику обучения) в пределах осваиваемой программы. 
1.9. Планируемые результаты обучения: 
В результате изучения дисциплины слушатель должен знать: 
- основы охраны труда; 
- основы управления охраной труда в организации; 
-специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности; 
- правила социальной защиты пострадавших на производстве; 
уметь: 
- пользоваться актуальной нормативно-правовой базой; 
- управлять охраной труда в организации; 
- анализировать и структурировать проблемы организации охраны труда и безопасности производственной деятельности; 
- вести учет и организовывать помощь пострадавшим на производстве; 
- корректно исправлять ошибки в организации охраны труда; 
- находить выход из проблемной ситуации, взять на себя ответственность; правильно воспринимать и интерпретировать разнообразную информацию, а также быстро и правильно передавать ее; 
- обеспечить надежность и эффективность выполнения всех функций службы 
охраны труда.























2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ 
ОХРАНЫ ТРУДА 
	№ 
темы
	Тема
	Разделы
	Время изучения темы, час

	1.
	Общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда
	Основы охраны труда в Российской Федерации
	2

	
	
	Стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется для изучения работодателями – руководителями организации).
	4

	
	
	Система управления охраной труда в организации (СУОТ)
	4

	
	
	Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	4

	     
	Проверка знаний
	2

	Всего по программе
	
	16
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